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Uitdagingen en ‘CO’ 

Opeens realiseer ik me dat ‘co’ twee letters zijn die woorden vormen vol 

met uitdagingen. Denk maar eens aan Communicatie, (pers-

)Conferente, Co-creatie, Collega, Covid, Co-ouderschap en Cookies. Je zult 

nu denken Cookies? Jazeker, ik bedoel dan het laten staan van de 

koekjestrommel ;-) 

Mijn persoonlijke uitdaging momenteel zit hem in de communicatie. Want 

hoe bereik ik de verpleegkundigen op een goede manier? Er wordt zoveel 

informatie gedeeld, via mail/ Evado/ nieuwsbrieven/ folders/ intranet/ apps 

etc. In de huidige situatie zetten collega verpleegkundigen zich maximaal in 

tijdens de covid zorg of zijn bezig met het invullen van diensten van 

zieke collega’s en is er weinig tijd om alles te lezen, laat staan te 

onthouden. 

Iets dat, denk ik, heel logisch is. Maar toch zijn er soms belangrijke 

ontwikkelingen te delen. Zoals het niet meer gebruiken van de auscultatie 

als controlemiddel voor de positie van de neusmaagsonde. Al ruim 10 jaar 

geleden (2011!) is onderzocht dat dit niet effectief is en zelfs kan leiden tot 

gevaarlijke situaties. Wist je dat in het MUMC+ de pH meting al sinds 2010 

in het protocol staat benoemd als hèt controlemiddel van de positie van de 

neusmaagsonde? 

De pH meting is wél het juiste controlemiddel. Of het laten maken van 

een controle röntgenfoto, als de pH meting niet lukt of afwijkend blijft. 

Daar heb je het weer de ‘co’ van controle. Ook weer een uitdagend woord, 

want als je geen aspiraat krijgt is het teruggrijpen naar oude gebruiken heel 

snel gedaan. Echter, het gebruik van de auscultatie is zeker niet in het 

belang van de patiënt. Het is dan ook geen beredeneerde afwijking van het 

protocol. En nee dat is echt geen Kolder…. 

Nu is het zelfs zo dat de Inspectie voor Gezondheidszorg en Jeugd heeft 

aangegeven streng om te gaan met incidenten waarbij er wel nog gebruik 

is gemaakt van auscultatie. Dat houdt in dat een verpleegkundige voor de 

tuchtrechter kan komen. En dat is iets wat ik echt niemand gun. Het lijkt me 

werkelijk verschrikkelijk als je jezelf daar moet verantwoorden, omdat je iets 



hebt gedaan wat ook nog gevolgen had voor een patiënt. Stel nou dat jij je 

verpleegkundig beroep niet meer kan doen, doordat je het protocol niet 

hebt gevolgd? 

Maar hoe communiceer ik dit nu naar alle verpleegkundigen? En hoe zorg 

ik er nu voor dat dit ook echt verandert en men niet denkt ‘maar het is 

nooit fout gegaan bij mij dus ik doe het toch!’ Aan jullie de uitnodiging om 

in co-creatie met mij na te denken over de oplossing? Laat het me weten! 

‘Co’ twee letters van het alfabet die samen zorgen voor veel uitdagende 

woorden ;-). 
 


